
CC7NSILIUL LEGISLATIV 

AVIZ ~ 
referitor la proiectul de LEGE privind eficientizarea 
activită~ii unor autorită~i administrative autonome 

Analizând proiectul de LEGE privind eficientizarea activită~ii 

unor autorită~i administrative autonome, transmis de Secretariatul 
General al Guvernului cu adresa nr. 167 din 29.08.2025 şi inregistrat la 
Consiliul Legislativ cu nr. D652/29.08.2025, 

CONSILIUL LEGISLATIV 

În temeiul art. 2 aljn. (1) lit, a) din Legea nr. 73/1993, republicată, 

şi al art. 29 aljn. (3) din Regulamentul de organizare şi functionare a 
Consiliului Legislativ, 

Avizează favorabil proiectul de lege, cu urmâtoarele observatii 
şi propuneri: 

1. Proiectul de lege are ca object, potrivit Expunerii de motive, 
adoptarea unor „măsuri de eficientizare a activită[ii unor autorităJi 

administrativ autonome, în vederea asigurării sustenabilităţii 

financiare a României, respectiv cu privire la reducerea cu 10% a 
posturilor de specialitate i cu 30% a posturilor din serviciile suport, 
astfel cum erau acestea con/mute în organigramele .i statele de func(ii 
valabile la 1 ianuarie 2025.". 

2. Prin continutul său normativ, proiectul de lege se încadrează în 
categoria legilor organice, fund incidente prevederile art. 73 aljn. (3) 
lit. p) din Constituţia României, republicată, jar în aplicarea 
dispoziţiilor art. 75 aljn. (1) din Legea fundamental , prima Cameră 

sesizată este Senatul. 



3. Precizăm că, prin avizul pe care îl emite, Consiliul Legislativ 
nu se pronuntă asupra oportunitătii solutiilor legislative preconizate. 

4. La art. I alin. (1), pentru respectarea normelor de tehnică 
legislativă, sintagma „respectând dispozitiile din alin. (2) - (6)" se va 
înlocui cu sintagma „respectând prevederile stabilite la alin. (2) - (6). 

La alin. (2), pentru o corectă redare a textului, norma se va reda 
astfel: 

„(2) Aprobarea noile organigrame ale institutiilor prevăzute la 
alin. (1) se realizează cu reducerea a 10% a posturilor (...), prevăzute în 
organigramele şi statele de functii la data de 1 ianuarie 2025". 

La alin. (3), semnalăm că sintagma „în baza unei analize 
functionale efectuate" este lipsită de claritate şi predictibilitate, întrucât 
nu este clară procedura prin care acest lucru se va realiza. Totodată, 
precizăm 

ca nu este clar cine va efectua această analiză. 
Mai mult decât atât, modalitatea prin care se vor reduce posturile 

ocupate trebuie să cuprindă criterii stabilite la nivel de lege. 
La partea introductivă a alin. (4), pentru o corectă redare a titlului 

actului normativ, sintagma „pe termen lung şi a următoarelor criterii, 
cu modificările şi completările ulterioare" se înlocuieşte cu sintagma 
„pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare". 

La lit. c), pentru o exprimare specifică stilului normativ, 
recomandăm revederea şi reformularea sintagmei „nu pot dubla 
activitatea prestată". 

La alin. (5), semnalăm faptul ca expresia „şi dispozitiilor legale 
aplicabile", prin gradul mare de generalitate, nu asigură predictibilitate 
normei. 

Ca urmare, este necesară reformularea corespunzătoare a textului, 
astfel încât să se precizeze în mod expres normele vizate, fcându-se 
aplicare dispoziţiilor art. 50 alin. (2) din Legea nr. 24/2000, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, potrivit căruia „(2) Dacă 
norma la care se face trim itere este cuprinsă in alt act normativ, este 
obligatorie indicarea titlului acestuia, a numărului şi a celorlalte 
elemente de identificare.". 

5. La art. II, la textul propus pentru alin. (1), precizăm faptul 
ca 

principiul asigurării transparentei institutionale se aplică tuturor 
categoriilor de personal angajat în institutii si autorităti publice. Prin 
urmare, considerăm 

ca afişarea pe site-ul propriu a veniturilor salariale 
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ar trebui să se aplice atât pentru personalul de conducere, cât şi pentru 
eel de executie. 

La alin. (4), semnalăm că prin utilizarea sintagmei „se aplică în 
mod corespunzător", norma este lipsită de claritate şi predictibilitatea, 
fiind necesară reformularea acesteia. 

Totodată, precizăm că nu este clar la ce categorii de functii se 
refer ă textul propus având in vedere că sunt men~ionate „func~iile 
suport", respectiv „ serviciu care nu este considerat suport". 

Prin urmare, recomandăm revederea şi reformularea în 
integralitate a textului preconizat. 

La alin. (7), referitor la întocmirea unei proceduri interne care să 
prevadă criteriiie pentru încetarea raporturilor de muncă ale 
personalului ca urmare a aplicării măsurilor de reorganizare, 
precizăm că acest aspect trebuie stabilit la nivel primar, prin norme Cu 
rang de lege. 

Bucuresti , 
Nr. 613 29.08.2025 




